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راهنمای دانشجویان نو ورود
دانشگاه گلستان



مدیریت امور دانشجویی

نمایدمیلیتفعادانشجویانرفاهتأمینبرایمساعدومناسبزمینهساختنفراهمجهتدانشجویییتمدیر
:استشدهتشکیلزیربخشسهازدانشجوییمدیریتتابعهواحدهایکه

رفاهاداره➢

تغذیهاداره➢

دانشجویییسراهااداره➢

جهتدرکهاستدانشگاهدانشجوییامورمدیریتتابعهواحدهایازیکیدانشجویانرفاهوخدماتواحد
وبسترهانمودنفراهمبضاعت،کمومستعددانشجویانمعیشتوتحصیلیهایهزینهکمکازبخشیتأمین
انشجویاندمادیهایدغدغهرفعوتحصیلیاستعدادهایبیشترچههرتعالیورشدبرایمناسبهایزمینه
:مانند.استنمودهخدماتیارائهبهاقدامخودرسالتووظایفتحققراستایدرواستشدهایجاد

یاد،المپکالا،خرید)ضروریواممسکن،وامتحصیلی،وام،جملهازدانشجوییوامهایپرداخت❖
شبانهدانشجویانبهشهریهوامو(برتررتبههایعمره،حج

مسکنودیعهپرداخت❖

سایرورماندمعاونتپزشکی،نظاممدرك،دریافتجهتالتحصیلانفارغبرایحسابتسویهصدور❖
ارگانها

رفاهصندوقایتhttp://refah.swf.irسرفاهصندوقسایت
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اداره رفاه

همیار دانشجو

پیشبردرددانشجویانهایتوانمندیازگیریبهرههمیاری،فرهنگترویجمنظوربهدانشجویانرفاهواحد
جذببهاقدامدانشجویانبرایتجربهکسبهایزمینهایجادورفاهیفرهنگی،پژوهشی،آموزشی،امور

.نمایدمیدانشجویانامورسازماننامهشیوهشرایطوضوابطبامطابقدانشجوهمیارافتخاری

http://refah.swf.ir/


مدیریت امور دانشجویی

باآنهایشتربچههرتعاملودانشگاهرفاهیصنفیاموردردانشجویانمشارکتتوسعهمنظوربهشورااین
بهمربوطاموریریپیگوانتخاباتبرگزاریمسئولیتدانشجوییامورمدیریتشود،میتشکیلمسئولین
.داردبرعهدهراصنفیشورایتشکیل

حالدراندانشجویکلیهسالههر.گرددنمیشاملراهابیماریدرمانوبودهحوادثشاملفقطنامهبیمهاین
.گیرندمیقراردانشجوییحوادثبیمهپوششتحتتحصیل

ومیجسسلامتیغذا،ایمنیارتقایجهتدربهداشتیوسالمغذایتوزیعوتهیههدفباتغذیهاداره
ومناسبغذایارائهطریقازمیکوشداقداماتاینباومینمایدوظیفهانجامعزیزدانشجویانروحی

.نمایدفراهمرادانشجویانخاطررضایتآنبهداشتیتوزیعوغذاییارزشرعایتبابهداشتی
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❖

food.gu.ac.irآدرسبهتغذیهسامانهسایتبوبهمراجعه❖

مهمرویدادهایآخرینازاطلاعجهتتغذیهسامانهبهورودصفحهدرموجودهایاطلاعیهمشاهده❖
تغذیهواحد

تغذیهسامانهباکارهنحوبهمربوطفایلمطالعهودریافت❖
رایبناهاروعدهوغیربومیدانشجویانبرایشاموناهارصبحانه،وعدهسهدردانشجوییغذایارائه❖

بومیدانشجویان
ترمپایاناناتامتحایامازغیربه)باشدمیدایرخدماتارائهبرایغیرتعطیلایامدرفقطدانشگاهسلف❖

(گرددمیارائهغذاکاملصورتبهکه
باشدمیقبلروزصبح10ساعتدانشجوییغذایرزروزمان❖
برایارشنبهچهظهرازبعددرهفتگیصورتبهرزروجهتغذاییبرنامهباشندداشتهتوجهدانشجویان❖

بعدهفتهغذایرزروجهتجمعهروزصبح10ساعتازقبلتاتوانندمیلذاوشودمیفعالبعدهفته
.نماینداقدام

شورای صنفی

بیمه حوادث دانشجویی

اداره تغذیه

نکات مهم جهت رزرو غذای دانشجویی

ازبالاترنرخباوجودصورتدردانشجویانبرای(آزادغذای)روزفروشغذای❖
.شدخواهدعرضهمصوبقیمت



مدیریت امور دانشجویی

برنظارتفهوظیکهمیباشددانشجوییامورمدیریتتابعهواحدهایازدیگریکیدانشجوییسراهایاداره
نظارتحتتغیردولتیدانشجوییسراهایبرجاریمقرراتودستورالعملهاانضباطی،نامههایآئیناجرای
ویسازمجوزدارایغیردولتیدانشجوییسراهایدانشجویانحالرفاهجهتلذا.داردبرعهدهرادانشگاه
.ایدنممیمعرفیدانشجویانبهرااستانغیردولتیدانشجوییسراهایبرارزیابیونظارتشورای

رادارسباماهدهمدتبهونسخهسهدرراقراردادیسراها،ایندراسکانجهتمیبایستدانشجویان•
قراراههاخوابگادارهدانشجویی،امورمدیریتقسمتدانشگاه،سایتدرقراردادنمونه)نمایندتنظیم
.(استشدهداده

1403-1404لیست سراهای دانشجویی غیردولتی دارای مجوز گرگان در سال تحصیلی 
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آدرس سرا رشماره تماس مدی مدیر سرا نام کل سرا

17و15بینبهشت-خیابانشهیدبهشتی-گرگان 09119624992 خانم زینتی دخترانه آرام

17ابتدایبهشت-خیابانشهیدبهشتی-گرگان 09111702006 دخانم شاکری نژا دخترانه آل یاسین

1ملاقاتی-خیابانملاقاتی-گرگان 09114065199 خانم خطیر نامنی دخترانه مائده

ابتدایمطهریجنوبی-میدانکریمی-گرگان 09039637298 خانم رحیمی دخترانه تسنیم

مجتمعفنیوحرفهای-جادهآققلا3کیلومتر-گرگان 09113756082 آقای عباسی مانیپسرانه شهید سلی

فنیوحرفهایچمران-2انتهایجامی-شهركجامی-گرگان 09111773811 آقای اسماعیلی پسرانه شهید چمران

9بهشت-خیابانشهیدبهشتی-گرگان 09118736939 آقای نوروزی پسرانه نیکان

ماباارتباط

مرکزیسرویسلفسدومطبقه-گلستاندانشگاه-بهشتیشهیدخیابان-گرگان–گلستان

:شماره های تماس

01738733300: مدیریت دانشجویی

01732253034: اداره تغذیه

01738733333: اداره رفاه

01738733344: اداره سراها

اداره سراهای دانشجویی



آموزشیمدیریت امور 

برخی از مهمترین نکات آیین آموزشی❖

درسهماننیمسالپایانامتحانجلسهدریاوکلاسجلساتشانزدهمسهازبیشدرسیدردانشجواگر❖
.شودمیثبتصفردرسآننمرهکند،غیبت

عدمصورتدروبودهتحصیلازانصرافعنوانبهدانشجوتوسطنیمسالهردرواحدانتخابعدم❖
همانپایاندرلیتحصینیمسالآندردانشجوآموزشیوضعیتتکلیفتعیینعدمودانشجوپیگیری
.میشوداعمالتحصیلازانصرافعنوانبهدانشجووضعیتدرتحصیلینیمسال

بعدیلهاینیمسادرچنانچهنکندکسبقبولینمرهدرسچندیایکدرنیمسالهردرکهدانشجویی❖
حصیلیتریزنمراتدرقبلیمردودینمرههاییانمرهبگذراندقبولینمرهبارامذکوردروسیادرس

.میشودمحاسبهدورهکلونیمسالمیانگیندرنمرههااینوشدهثبتدانشجو

ویردولتیغودولتیهادانشگاهکلیهدرحضوریشیوهبهکارشناسیدورهدانشجویهمزمانتحصیل❖
.استممنوعتحصیلیهایدورهکلیه

هردرقبولینمرهحداقلومیشودمحاسبه20تاصفرازعددیصورتبهدرسهرازارزشیابینمره❖
نیمسالهردردانشجونمراتمیانگینچنانچهواست12نیمسالهردرقبولقابلکلمیانگینو10درس

.میشودتلقیمشروطنیمسالآنباشد12ازکمترتحصیلی

.استالزامیدانشجوبرایتحصیلینیمسالهردردرسیواحد12حداقلانتخاب❖

یکصرفاًال،نیمسپایانامتحاناتشروعازقبلهفتهیکدانشگاهموافقتصورتدرتواندمیدانشجو❖
.کندحذفدانشگاه،توسطشدهتعیینزمانیبازهدررانظریدرس

گذراندنناپیوسته،وپیوستهکارشناسیناپیوستهوپیوستهکاردانیدورههایبرایدانشآموختگیملاك❖
.استدورهپایاندر12حداقلکلمیانگینداشتنودورهواحدهایکلیه
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آموزشیمدیریت امور 

ماهبهشتاردیدرمیتوانیدانتقالیومهمانیبرای.نمیشودانجامدومواولنیمسالدرانتقالیومهمانی❖
.کنیداقدامخاصشرایطبودندارابادانشجویانامورسازمانسجادسامانهطریقازسالهر

درکهدانشجویانی.کنندانتخابمیتواننددرسیواحد12حداقلو20حداکثرترمهردردانشجویان❖
دانشجویانیوواحد24تاحداکثر،7ماده1تبصرهبراساسباشندداشته17بالایمعدلگذشتهترم
.کنندانتخابمیتواننددرسواحد14تاحداکثر،19مادهطبقشدهاندمشروطگذشتهترمدرکه
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تقویم
آموزشی

یندهاوکهدرسایتدانشگاهقراردارد،میتوانیدتمامیفرآ»راهنمای خدمات آموزشی»درصفحه

.آییننامههایآموزشیکهبایدبدانیدرادرآدرسمقابلیالینکزیرمشاهدهکنید

https://gu.ac.ir/education/ContextPage?id=24546

درآدرسروبرویالینکزیرقرارداردبهتاریخهایمندرجدر1403-1404تقویمآموزشیسالتحصیلی
اینصورتاینتقویمدقتکنید،درخواستانجامامورآموزشیحتماًبایددرهمینتاریخهاباشد،درغیر

.موافقتنخواهدشد
https://gu.ac.ir/education/ContextPage?id=11912

الینکجدولوچارتترمیدرسهاییراکهبایددررشتهخودرابگذرانید،میتوانیددرآدرسروبروی

.زیرمشاهدهکنید

https://gu.ac.ir/education/ContextPage?id=24546

و1402ورودی)آیین نامه یکپارچه آموزشیکلیهقوانینآموزشیکهبرایشمااجرامیشود،براساس

.است،اینآییننامهرامیتوانیددرآدرسروبرویالینکزیرمشاهدهکنید(بعدازآن

https://gu.ac.ir/education/ContextPage?id=15707



فرهنگیمدیریت امور 

: استزیرهایبخششاملمجموعهاین

وفرهنگفرهنگی،وهنریوادبیمذهبی،ودینیزمینههایدرفعالیتهدفبا:فرهنگیهایکانون
هایلاقیتخرشدومتنوعنیازهایبهپاسخگوییمنظوربهدانشجویانتوانمندسازیبهاجتماعیاندیشه
اجتماعیوهنریفرهنگی،خودانگیختههایتلاشوهاخواستهبهبخشیدنساماندانشجویان،فرهنگی

.اندهگردیدتشکیلاسلامی،متعالیهایارزشبهنیلجهتدرهافعالیتاینازحمایتودانشجویی

گاههایدانشعلمیاخلاقوفرهنگترویجوتقویتحمایت،هدفبا:دانشجوییعلمیانجمن های
جمعیایفعالیتهبرایمناسبزمینههایآوردنفراهمودانشجویانعلمیبنیهوروحیهتقویتکشور،
جنبشولمعتولیدنهضتوعلمیتوسعهتحققدردانشجویانخلاقیتوتوانمندیازبهرهگیریوعلمی

.استشدهتشکیلنرمافزاری

سطحبالابردنیان،دانشجوبیندرپذیریمسئولیتوهمکاریروحیهتقویتمنظوربه:اسلامیتشکل های
جوییدانشتشکلهایاعتقادی،واجتماعیفرهنگی،سیاسی،حوزههایدردانشجویانآگاهیوتفکر

.میگیرندقرارحمایتموردوتشکیل

...وتماعیاجسیاسی،دانشجویی،مختلفنشریاتبرنظارتوحمایتجهتدر:دانشگاهینشریات
.نمایدمیفعالیت
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وموردنیازامکاناتآوردنفراهمدانشجویان،هایتواناییوهاقابلیتشناساییبافرهنگیامور

داردمیبرگامعزیزدانشجویانهنریوفرهنگیسطحارتقایراستایدرها،فعالیتسازماندهی

.تماس حاصل نمایید01738733440های علمی با شماره جهت ارتباط با کارشناس انجمن

.تماس حاصل نمایید01738733430_01738733420های های فرهنگی با شمارهجهت ارتباط با کارشناس کانون

.تماس حاصل نمایید01738733420جهت ارتباط با کارشناس نشریات دانشجویی با شماره 

.تماس حاصل نمایید01738733420های دانشجویی  با شماره جهت ارتباط با کارشناس تشکل

https://eitaa.com/farhangdoostan: لینک عضویت در کانال فرهنگی دانشگاه 

یده  استمدیریت امور فرهنگی دانشگاه در طبقه اول ساختمان اداری در پردیس جدید واقع گرد



حراستمدیریت 

هباسلامیجمهوریمقدسنظامارزشهایواصولحفظراستایدردانشگاهیجامعهسلامتازصیانت
.ارددنیازدرونیسلامتبهخوداهدافبهنیلجهتسازمانیهرکهچرامیباشددانشگاهحراستعهده

استنفوذیودرونیتهدیدهایوآلودگیهامعرضدرهموارهآنافرادوسازمانهرسلامتکهآنجااز
آفتهافوذناززیاددقتباکههستیمسیستمینیازمندآلودگیهاازپیشگیریوسلامتحفظبرای

فراهمرانسازماسلامتوموقعبهعلاجزمینههایدرونیآفتهایشناختوتشخیصباوکندجلوگیری
عمده،هدفدوبهدستیابیجهتدرهموارهدانشگاهمختلفعرصههایدرحراستحضوربنابراین.سازد
حفاظتجهترموثاقدامهایانجامدومواهدافپیشبردمنظوربهامنیتیوحفاظتیتوانارتقاءوحفظیکی
همهسویبهنیازدستسنگینوبزرگوظیفهایندرتوفیقبرایما.میباشدمالیوانسانیمنابعجانبههمه

دریداربچشمعنوانبهحراست.میکنیمدرازعزیزدانشجویانویژهبهدانشگاهبزرگخانوادهاعضای
اهیاندانشگکلیهبرایخوبیمشاورمیتواندداردمجموعهبهکهاطلاعاتیاشرافبهتوجهباسازمان
جامعهبهترینهایدانشگاهدر.استآدمسازیکارخانهدانشگاه:میفرماید(ره)خمینیامام.شودمحسوب
وارسته،یانسانهایتاگشتهرایجآندراخلاقورسومآداب،بهترینمیرودانتظارومیشوندجمعکشور
همدلی،ایدبخانهایندر.کردمحسوبدانشجویاندومخانهمیتوانرادانشگاه.گردندتربیتمدبرومدیر
بابدر.باشدتهداشمهمیبسیارجایگاهامنیتمهمتر،همهازوباشدجارییکدیگربهیاریصمیمیت،صفا،

درکوتاهیکترینکوچ:میفرمایداسلامیانقلابکبیربنیانگذارجامعهدرامنیتتامینخطیروظیفهاهمیت
عملیامنیتوجودبدوندانشوعلمکسبکهچرا.میشودشناختهبزرگگناهامنیتیاصولمراعات
استاینماآرزوی.کنیمتلاشنشاطیباوپویامحیطچنیندرپایدارامنیتحفظبرایماستبرلذا.نیست
ازریبسیامیدانیدکههمانطوراماندهد،رخمشکلیهیچشمابرایدانشگاهدرتحصیلدوراندرکه

ابتدایردکهاستلازمدانشجویک.برمیگرددکوچکنکتههاییرعایتعدمبهناکامیهاوشکستها
ناییآشهمچنینوخویشذاتیماموریتوخودازمنطقیودرستتعریفیعالیآموزشدرتحصیلراه

.باشداشتهددهدانجاممیتواندوبایدکهبرنامهایفوقوموظفیفعالیتهایومقرراتوضوابطبهکامل
.نماییدلاشتآنکسبراهدربایستیکهاستشناختیازکوچکیبخششماسترویپیشادامهدرآنچه

7



حراستمدیریت 

اسلاممبیندینموازینواحکامبهعمل❖

قانونبهالتزامومقرراتوقوانینرعایت❖

سازماندرآنتعمیموپذیریمسئولیتفرهنگترویج❖

رجوعاربابتکریمواحتراماصلرعایت❖

انسانیکرامتحفظواعتمادسازیجهتدرتلاش❖

کارکناناسراروآبروحفظجهتدرتلاشوافرادخصوصیحریمرعایت❖

سازمانحساسمشاغلدرکارگیریبهجهتشایستهومتخصصمتعهد،نیروهایشناسایی❖

گریزقانونومتخلفنیروهایشناسایی❖

ارزشهاحفظباسازمانیاهدافتحققجهتمدیرانباهمکاریوتعامل❖

سازمانتقویتوآسیبهاازپیشگیریجهتدرفرصتهاوتهدیدهاشناسایی❖

امکاناتازبهینهاستفادهوروزفناوریهایبامتناسببرنامهریزیوجامعبررسی❖

گزارشهابررسیدرسرعتوصحتدقت،:اصلسهبهلازمتوجه❖

پاسخگووسازتصمیماثرگذار،حراست:اساسیشعارسهتحققجهتدراهتمام❖

8

منشور اخلاقی و سازمان حراست



وریسیاستگامانیستتاییدموردوجههیچبهبازیسیاستوسیاستزدگی:(85/7/25)انقلابرهبر

19آیهیم،کرقرآن.استدانشگاههاودانشجویانمبرمنیازسیاسیتحلیلوفهمقدرتازشدنبرخوردار

مسائلابرادانشگاهمحیطدرعلمیدانشمندانآرامشنباید(باشرومیانهروشدرو):لقمانمبارکهسوره

ونیستحزبیچهیبرایسیاسیباشگاهدانشگاه.باشیمداشتهاعتدالامورهمهدرباید.بزنیمبرهمسیاسی

.شودسیاسیاوهامظرفنبایدکهدارداهمیتوعظمتآنقدر

فرهنگیامورطتوسکهمربوطهآییننامههایمبنایبربایدعزیزدانشجویانفرهنگیوسیاسیفعالیتهای

.گیردصورتمیشودابلاغدانشگاه

هتربنباشد،جلوتراگرجنگدورانوانقلاباولجوانازامروز،جوان:(العالیظلهمد)رهبریمعظممقام

همهاینبالیغی،تبابزارهمهاینباامروزاینکهخاطربهاستجلوترکهمعتقدممنونیستعقبترنباشد،

.استایستادهانقلابیجوانایمان،ریختنفروگوناگونشگردهای

واستبازعزیزدانشجویانرویبههمیشهحراستدرمیشوداعلامپایاندر

حمایتردبتواندموقعبهحراستتاکنندمطرحراخودمشکلاتومسائلمیتوانند

.نمایدوظیفهانجامعزیزدانشجویاناز

حراستمدیریت 
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ملاحظات سیاسی
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تذکرات لازم در مباحث اجتماعی و فرهنگی 

ضوابطوتمقرراقالبدرودانشجوییشخصیتوشأنبامتناسببایددانشجوظاهریوضعوپوشش❖
همانکوزهزا.کندیکیبایدراباطنشوظاهرباشد،پاكبخواهدکهکسی.باشددانشگاهبرحاکم
.اوستدرکهطراوت

.استزنارزشگذاری.استمتانت.استوقارحجاب:میفرماید(العالیظلهمد)رهبریمعظممقام❖
دانشگاهیوناتشئونظمحفظبراینیزجهاندانشگاههایازبسیاری.استاحتراموآبروکفهسنگینی
.کردهاندبرقرارووضعپوششمقررات

مهمترین شاخص های مربوط به ضوابط پوشش در دانشگاه 

محیطهایرسالباسهایباوبودهدانشگاهشأندرومناسبوضعیتآراسته،وسادهبایدهموارهلباسها❖
.اشدبافراطیمدلهایازدوربهومتفاوت...واستراحتورزشی،تفریحیمحیطهایجشنها،نظیر

ازدواج،حلقهمانند)مجازمصادیقازبایدآموزشیمحیطدراستفادهموردزیورآلاتوجواهرات❖
.باشد(...وساعت

.میباشددانشجویانبرایلازمشرطفردیپاکیزگیوبهداشت❖

مثل).میباشدممنوعآموزشیمحیطدردارد،رادیگرانتوجهجلبوزیباییجنبهکهآرایشهایی❖
.(دخترانبرایصورتآرایشیلوازموپسرانبرایژلوپروتزازاستفاده

مصادیق غیر مجاز برای دختران

مچتادستهاوصورتجزبدندیگرجایهروسینهگردنسرمویکاملنپوشاندن❖

باشدداشتهوصلهیاپارهتعمداًکهشلوارهاییوپابندساپورت،کوتاه،چسبان،شلوارهایازاستفاده❖

مووصورتآرایشناخن،لاكمصنوعی،ناخنازاستفاده❖

کتباز،جلومانتوهایچسبان،وتنگمانتوهایزانو،ازبالاترکوتاهمانتوهایمانند)نامناسبمانتوهای❖
(...وتندوزنندهرنگهایبامانتوباشد،مشخصکاملاًبدنحجمکهمردانهپیراهنو
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مصادیق غیرمجاز برای پسران

وصلهیاارهپتعمداًکهشلوارهاییونازكوتنگچسبان،کوتاه،شلوارهایزنانه،لباسهایازاستفاده❖
شعارهایتذل،مبوعاشقانهعباراترکیک،الفاظزن،تصاویرآنانرویکهلباسهایییاوباشندداشته
.باشدشدهآوردهاخلاقیضدنشانههاییاوبیمعناوپوچفکاهی،تصاویرنژادی،وقومی

طلاانگشترولاكگوشواره،دستبند،بند،مچزنجیر،گردنبند،زیورآلات،ازاستفاده❖

بودنلندب(...وبافتنکردن،فرکردن،مش)زنندهوتندصورتبهموآرایشهایورنگهاازاستفاده❖
...وبیایدپایینترلباسیقهازکهطوریبهمعمولحدازبیشمو

...ورکابیحلقهای،مانندکوتاهخیلیآستینچسبان،وتنگمردانه،اندامیلباسهای❖

آموزشیمحیطهایدرخودارتباطوشرعیحدودرعایتبهموظفدانشجوخواهرانوبرادران❖
کسبعنییخویشذاتیماموریتراهدراسلامیشئوناتوموازینحفظبامیشودتوصیهلذامیباشند

.نمایندتلاشدانشوعلم

دروبگیرندجدیراتذکراتشان.باشندداشتهرالازمهمکاریانتظاماتمحترمهمکارانبامیرودانتظار❖
.باشندکوشاآنرعایت

ارائهشگاهدانانتظاماتبهموظفندمطالبهصورتدروباشددانشجوهمراههموارهبایددانشجوییکارت❖
.نمایند

.استلازمبسیارخوابگاهیوآموزشیمحیطدرشخصیلوازمحفظ❖

درنگهداریصورتدروشودخودداریخوابگاهدرگرانقیمتاشیاءحملونگهداریازحدالامکان❖
.باشندکوشاآنحفظ

.نمایندپرهیزمخالفجنسباشرعیغیروغیرمتعارفارتباطاز❖

.استممنوعآموزشیمحیطهایدردخانیاتاستعمال❖

.استاجتماعیآسیبهایازجلوگیریدرمهمعواملازیکیانضباطیمواردتبیین❖

ابمواجهدانشگاهدرحاکممقرراتوقوانینرعایتعدمصورتدربدانندبایدعزیزدانشجویان❖
تذکریکازانضباطیکمیتهسویازرایصدوربهمیتوانداینشدخواهندانضباطیبرخوردهای

درتواندمیموارداین.شودمنجردانشگاههادرتحصیلیممنوعیتواخراجتاگرفته
باشدداشتهمنفیاثراتافراداجتماعیجایگاهوشغلیآینده 11
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ITملاحظاتی در رابطه با حفاظت 

صاریاختعلامتوحروفاعداد،ازدانشجویی،مختلفسامانههایبرایپیچیده،عبورهایکلمهایجاد❖
.نماییداستفادهترکیبیصورتبه

ازادهاستفعدمزماندروندهیدقراردیگرافراداختیاردرراخوداینترنتکاربریناموعبوررمز❖
.فرماییدحاصلاطمینانآنبودنفعالغیرازاینترنت

یرمزهاازکهشویدمطمئن.استشدهذخیرهاطلاعاتازحفاظتدرشمادفاعیمقدمخطعبوررمز❖
.کنیدحفظراآنهوشیاریباومیکنیداستفادهقویعبور

.نشویدغافلهستیددورآنازکهزمانیکامپیوترنمودنقفلاز❖

.نماییدبررسیرامرورگرهاوویندوزامنیتیتنظیمات❖

بههکمیخواهندهکرها.میکنیدمدیریتراآنکهاستاطلاعاتیشما،ارزشمندداراییهایازیکی❖
.نکنیدآسانراآنهاکاریابند،دستآن

زیادیمقادیرهبتاباشیدداشتهدسترسیجهانیگستردهوببهکهمیسازدقادرراشماوبمرورگرهای❖
گستردهبوذاتیتهدیدهایازبرخیدانستن.نیستندسالمسایتهاوبهمهاما.یابیددستاطلاعاتاز

.اشیدباماندررایانهتانازمجازغیراستفادهیاهویتسرقتازتاکردخواهدکمکشمابهجهانی

بهروهیگوشخصیاطلاعاتاشتراكبهبرایسیستمهاییجدید،سرویسهایتوسعهووبظهوربا❖
سایروویدیوعکس،(Sharing)اشتراكگذاریسیستمهایاجتماعی،شبکههای.استآمدهوجود

جانماییسرویسهایتورننتها،فایل،گذاریاشتراكسیستمهای،(ویکیها)دایرهالمعارفهامحتواها،
اطلاعات،گذاریراكاشتبرمبتنیاینترنتیسرویسهایازدیگربسیاریوپدیاویکیارث،گوگلمثل
الزاماتوسائلمکهصورتیدر.کنیدایجاددیگرانبارامشترکیمنابعکهمیدهندشمابهراامکاناین

حوزههایردجدیآسیبهایمتاسفانهنشود،رعایتگذاریاشتراكایندرمحرمانگیاصولوامنیتی
.پیوستخواهدوقوعبهخانوادگیواجتماعیفردی،

تلفنوانکیبکارتاختیار،دررایانهرمزهایتغییربهنسبتوکنیدرمزگذاریراهمراهتانتلفنهای❖
بودخواهد.کنیداقداممستمرصورتبههمراه
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ITملاحظاتی در رابطه با حفاظت 

یکاقللاافراد،همهتقریباًنحویبهاستارتباطیورایانهایابزارهمگانیترینهمراه،تلفنامروزه❖
بهرف،صگوشییکازگذشتهسالهایدرهمراهتلفنگوشی.دارندخودباراهمراهتلفنگوشی
جالبوممتازویژگیهایهمین.شدهاندتبدیلکوچکاندازهدرارتباطیفراوانامکاناتبارایانهای
.استکردهتبدیلتبهکارانومجرمانبرایتازههدفیبهراآنهمراهتلفنهایتوجه

.دشوخودداریهمراهتلفندرخصوصیوخانوادگیعکسهایشخصی،مهماطلاعاتبارگذاریاز❖

انهایرایجرایمقانوندرکهمجرمانهایقصدونیتبامخابراتیورایانهایسامانههایبهنفوذوهک❖
ازوانانجونوجوانانخصوصاًافرادازبسیاریاما.داردمجازاتومیشودتلقیجرماست،شدهتعریف
بایستیافراداین.میکننداقدامامراینبهتکنیکهاونرمافزارهابرخیازاستفادهباوکنجکاویروی
قضاییوردبرخوپلیسیشناساییصورتدروشدهتلقیجرمآناناقداممواردبیشتردرکهبدانند

ازیاریبسازآیندهدروشدهمحسوبسابقهدارفردیکپسآنازوداردپیدرآنانبرایرامجازاتی
بودخواهدمحروم.بودخواهندمحروم...واشتغالتحصیل،ادامهنظیراجتماعیامتیازات

ماباارتباط

https://gu.ac.ir/herasat/HomePage  

01732254263: تلفن تماس

دانشگاه گلستان–خیابان شهید بهشتی –گرگان : آدرس
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اناداره تربیت بدنی دانشگاه گلست

نشاطوادابیشروحیهتقویتوسلامتتامینراستایدرهموارهدانشگاه،تاسیسبدوازبدنیتربیتاداره

وسعهت.استدادهقرارخودکاردستوردررامؤثریاقداماتعلمیهیئتیاعضاوکارمنداندانشجویان،

15ازبیشطیمخاطبانبهمطلوبخدماتارائهجهتدرورزشیامکاناتوهاساختزیرکیفیوکمی

.استشدهپذیرامکانمدونهایبرنامهچارچوبدرصرفاًتلاش،سال

نیمطیدروداردپوششتحترادانشگاهیانورزشبهمربوطامورکلیهدانشگاه،بدنیتربیتمدیریت

راورزشودنیبهایفعالیتتندرستی،وسلامتیگسترشوتعمیماجرا،برنامهریزی،تحصیلی،هایسال

تماعیاجوعقلانیعاطفی،جسمی،معنوی،ابعادشکوفاییورشدبهکمکبطورکلی،ودهدمیانجام

.داردنظردمراورزشوبدنیتربیتبخشسلامتومفرحهایفعالیتبهپرداختنطریقازدانشگاهیان

وبرنامهریزیازی،ستصمیمدردانشگاهیانودانشجویانمشارکتتوسعۀریزبینانه،ودقیقنگاهیباهمچنین

فراگیرهایبرنامهگسترشدانشگاه،دردانشجوییورزشیزیرساختهایایجادورزشی،هایبرنامهاجرای

وورزشامردرفرهنگسازیجهتورزشیارگانهایونهادهاباارتباطها،دانشکدهدرورزشی

.استدادهقرارمربوطاموررأسدرراتربیتبدنی

اینبرازیریابدادامههمچنانروندایندانشگاهمحترممسئولینجانبههمههایحمایتتداومبااستامید

.استیتندرستوورزشامربهویژهتوجهگرودردانشگاهیجامعهنشاطوشادابیوفاق،همدلی،باوریم

14

بهشتیشهیدپردیسدرواقعاداریفضای❖

بهشتیشهیدپردیسدرواقعزادهرضاشهیدمنظورهچندورزشیسالن❖

بهشتیشهیدپردیسدرواقعتندرستیوبدنسازیسالن❖

بهشتیشهیدپردیسدرواقعژیمناستیکسالن❖

بهشتیشهیدپردیسدرواقعطبیعیچمنزمین❖

بهشتیشهیدپردیسدرواقعکشتیسالن❖

تهسرخنکلاپردیسدرواقعمصنوعیچمنزمین❖

امکانات اداره تربیت بدنی



اناداره تربیت بدنی دانشگاه گلست

تهیهوتنظیمتقویمسالیانهورزشدانشگاه❖

ریزیدرجهتتوسعهورزشهمگانیوقهرمانیدانشجوییگذاریوبرنامهسیاست❖

ایمختلفههایورزشیبهاره،پاییزهوزمستانهدروندانشگاهیدررشتهبرپاییمسابقاتوجشنواره❖
ورزشیهمراهبااهداءجوایز

هایمختلفورزشیصلاحدررشتهجذبوعقدقراردادبامربیانذی❖

مختلفهایرشتهدرورزشیبرنامهفوقوآموزشیهایکلاستشکیل❖

نیازبرحسبورزشکاردانشجویانبرایمربیگریوداوریهایکلاسبرگزاری❖

فعالهایرشتهورزشیهایانجمنتشکیلودانشجوییورزشهایانجمنانتخاباتبرگزاری❖

یورزشاماکنازاستفادهجهتکارکنانواساتیددانشجویان،بهمعینساعاتدادناختصاص❖

مستمربهطورورزشیمختلفهایتیمآمادگیواجراحسنبرنظارت❖

ورزشیاماکنوکمکآموزشیوسایلوتجهیزاتبازسازیونگهداریوتعمیر❖

دانشگاهمنتخبهایتیموبرنامهفوقهایکلاسنیازموردلوازمتهیۀ❖

یادبودلوحباهمراهبرترهایتیموقهرمانانبهجوایزاهدای❖

15

ماباارتباط
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سلف سرویس دانشجویان

01732254165:تماستلفن 

دانشگاهبدنیتربیتمدیرسنگدوینیمرتضیدکتر❖

دانشگاهبدنیتربیتادارهکارشناسدرازگیسوجعفرسید❖

دانشگاهبدنیتربیتادارهکارشناسذوقیمریم❖

دانشگاهبدنیتربیتادارهکارشناساسلامیمهدیمحمد❖

یها و وظایف سازمانی اداره تربیت بدنترین فعالیتمهم

یسازمانی اداره تربیت بدنساختار 



مرکز مشاوره، سلامت و سبک زندگی

دانشگاه گلستان

ایگانرصورتهبهاخانوادهوعلمیهئیتاعضایوکارمنداندانشجویان،برایفردیمشاورهودرمانیروان
...ووسواسافسردگی،اضطراب،،جملهازشناختیروانمشکلاتزمینهدرترمطولدر

انجاممرکزایندرمجربمشاورانتوسطبالینیهایمصاحبهانجامبادانشجویانتحصیلیافتمشکلات
کاهشویلیتحصپیشرفتجهتدانشجویانبرایراشغلیوتحصیلیمشاورهمرکزاینهمچنینشود،می
.دهدمیانجامتحصیلیافت

ولیاصعضوپنجکهباشدمیروانسلامتهمیارانکانوندارایزندگیسبکوسلامتمشاوره،مرکز
جهتایورهمشاوتحصیلیشناختی،روانهایکارگاهبرگزاریمسئولکانوناین.داردفعالعضوچندین
.استمختلفهایزمینهدردانشجویانآگاهیافزایشوسازیآگاه
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وبهشتییدشهسایتدرواقعگلستاندانشگاهزندگیسبکوسلامتمشاوره،مرکز

باشدمیذیلشرحبهخدماتیدارایسرخنکلاتهپردیس

مرکزرئیسمحمودی،هیوادکتر❖

مرکزروانشناسکارشناسنژاد،مرتضویآمنه❖

مرکزمحیطبهداشتکارشناسلو،مصطفیرقیه❖

امباارتباط

مشاورهزمرک-جدیدپردیس-گلستاندانشگاه-سرخنکلاته-گلستان:مشاورهمرکز

مشاورهر دفت-دانشگاه گلستان-خیابان شهید بهشتی-گرگان-گلستان: دفتر مشاوره

01732254165:تماستلفن 

اه گلستان سلامت جسم و روان دانشجو، مهمترین هدف مرکز مشاوره، سلامت و سبک زندگی دانشگ
.است که با در کنار شما بودن امیدواریم به این هدف برسیم

ساختار سازمانی مرکز مشاوره، سلامت و سبک زندگی دانشگاه گلستان



ن و مرکز رشد مشترک دانشگاه گلستا
و فناوری گلستانپارک علم

درلازمهایمشاورهوسوازیکخدماتوامکاناتدادنقراراختیاردرباکهاستمرکزیرشد،مرکز

پرورشوجادایبهدیگرسویازسازیشبکهوحقوقی،بازاریابیتبلیغات،سازی،تیمفنی،هایزمینه

ککمعلاقمندانوعلمیهیاتاعضایدانشجویان،نوپایوکارهایکسبتوسعهیاخلاقانههایایده

.یابدکاهشهزینههاومخاطراتوشدهتسهیلمحصولاتتجاریسازیفرآیندتاکندمی

وفضای(هایفناورویژهفریلنسرهاوهسته)فضایاشتراکی:دراینمکانفضاهابهدودستهتقسیممیشوند

اختصاصیویژهواحدهایفناور

یمبرگزارفناورهایواحدوهاهستهتوانمندسازیحوزهدرمختلفهایدورهوهارویداددمرکزایندر

کارهایوکسبواستارتاپحوزهتخصصیهایکتاببردارندهدرمرکزاینکتابخانههمچنینوشود

.نوپاست
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ماباارتباط

  https://gu.ac.ir/incubator/HomePageسایت مرکز رشد 

@   roshdgolestanuniکانال تلگرامی مرکز رشد 

01738735959: تلفن تماس

https://gu.ac.ir/incubator/HomePage


کتابخانه مرکزی و مرکز اسناد

دانشگاه گلستان

کتابخانهارانهمکومدیریتدانشگاه،ورودنوگرامیدانشجویانبهسلامودرودترینصمیمانهتقدیمضمن
درکهمامیدواریوگوییممیآمدخوشگلستاندانشگاهبهراشماوروددانشگاه،اسنادمرکزومرکزی
.باشیمشماهمراهافزاییمهارتودانشکسبواجتماعیوفردیرشدمسیرپیمودن

امکانوچاپیکتابجلدهزار30بربالغعلمیمنابعمجموعۀبادانشگاهاسنادمرکزومرکزیکتابخانه
.کردخواهدیاریپژوهشیوآموزشیهایفعالیتواهدافپیشبرددرراشماالکترونیکی،منابعبهدسترسی

خدماتوییاباطلاعهایآموزشومشاورهدریافتبرایمرکزیکتابخانههمکارانتجربهازتوانیدمیشما
.شویدمندبهرهایکتابخانه

شپژوهاندانومراجعانبهخدماتارائهبهبهشتیشهیدپردیسدردانشگاهمرکزیکتابخانههماکنون
وقوانینازیآگاهوکتابخانهدرعضویتکتابخانه،خدماتازمندیبهرهبرایگاماولین.میپردازدگرامی
وکزیمرکتابخانهسایتوبدرموجودمختلفخدماتوامکاناتازتوانندمیدانشجویان.استمقررات
می،علاطلاعاتمنابع،مقرراتونامهآیین:ازعبارتندهاآنازبرخیکهنمایند،استفادهاسنادمرکز

،هانامهانپایعلمی،جستجویموتورهایبرخط،مرجعمنابعآزاد،دسترسیمنابعاطلاعاتی،پایگاههای
.منابعتمدیدوجستجو،هافرمفآموزشیراهنماهای

مراجعانواهیاندانشگدانشکده،هایکتابخانهودانشگاهمرکزیکتابخانهدرموجودمنابعوجویجستبرای
اسنادمرکزوزیمرککتابخانهسایتوبطریقازکهنمایند،مراجعهکتابخانهایرایانهفهرستبهتوانندیم

.استدسترسیقابل منابعتمدیدوجستجولینکدانشگاه،
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مقاطعدانشجویانپژوهشیوآموزشیاهدافپیشبردبرایدانشگاه،اسنادمرکزومرکزیکتابخانه
در.استکردهمفراهراالمللیبینوملیعلمیاطلاعاتهایپایگاهبهدسترسیامکانتکمیلی،تحصیلات

هایپایگاهكاشتراطریقاز(نامهپایانوکتابمقاله،)الکترونیکیعلمیمنابعبهدسترسیحاضرحال
.استشدهفراهمزیرشرحبهاطلاعاتی

http://dl.gu.ac.irالمللی و سامانه همانندجو و گرامرلیهای اطلاعاتی و استنادی بینپایگاه

http://www.civilica.comهای کشورپایگاه مقالات کنفرانس

(ISC)پایگاه اطلاعاتی مؤسسه استنادی و پایش علم و فناوری جهان اسلام 

http://www.noormags.irپایگاه مقالات نور

http://www.samimnoor.irیاب نورسامانه مشابهت

https://gu.ac.ir/library/HomePage
https://gu.ac.ir/library/HomePage
http://lib.gu.ac.ir/


کتابخانه مرکزی و مرکز اسناد  

دانشگاه گلستان

.داردوجودهدانشگااسنادمرکزومرکزیکتابخانهسایتوبدرهاپایگاهازاستفادهودسترسیراهنمای

ازاستفاده تعهدنامهفرماستلازماطلاعاتی،هایپایگاهازاستفادهبرایتکمیلیتحصیلاتمقاطعدانشجویان
.نمایندتکمیلرادانشگاهاشتراكهایپایگاه

مرکزیابخانهکتوظایفواهدافباهمراستااقماریهایکتابخانهعنوانبهایدانشکدههایکتابخانههمچنین
جملهازپردازند،میدانشگاهیانبهرسانیاطلاعوایکتابخانهخدماتارائهبهگلستان،دانشگاهاسنادمرکزو

درواقعایهپعلومدانشکدهمطالعهسالنمطالعه،سالنومرجعبخشدارایانسانیعلومدانشکدهکتابخانه
کتولآبادعلیپردیسدرواقعمهندسیوفنیدانشکدهکتابخانهوجدیدپردیس

منظور،نبدی.نمایدمیاستقبالشماپیشنهادهایوانتقادهاازاسنادمرکزومرکزیکتابخانهمدیریت
هرایانامیاهاپیشنهادوانتقادهافرمطریقازیاراخودپیشنهادیاانتقادهرگونهاستخواهشمند

unilib@gu.ac.irنماییدرسالاا.
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است15:30الی7:30ساعتازچهارشنبهتاشنبهروزازدانشگاهاسنادمرکزومرکزیکتابخانهکارساعت
.شدخواهداعلامکتابخانهاخبارواعلاناتتابلووسایتوبدرآن،درتغییرهرگونهو

،1393سالماهآذرازمیرداماد،فرهنگیمؤسسهوگلستاندانشگاهبینهمکارینامهتفاهماساسبر
مومیعکتابخانهومؤسسهآنخدماتازتوانندمیگلستاندانشگاهعلمیهیأتاعضایودانشجویان
:نماینداستفادهزیرشرایطبامیرداماد

عضویتحقتخفیف❖

علمیهیأتمحترماعضایبرایبازقفسهازاستفاده❖

علمیهیأتاعضایبرایمیردامادعمومیکتابخانهشرایطترازبیشعنوان5سقفتاامانت❖

میردامادیفرهنگمؤسسه-مفتحشهیدبلوار-گرگان:میردامادمؤسسهآدرس

https://cloud.gu.ac.ir/index.php/apps/forms/baJMsezJE2zczi8G
mailto:فرم%20انتقادها%20و%20پیشنهاد
mailto:unilib@gu.ac.irا


کتابخانه مرکزی و مرکز اسناد  

دانشگاه گلستان

.استضروریکتابخانهدرعضویتخدمات،ازمندیبهرهبرای:اولگام

:عضویتجهتلازممدارك

دانشجوییکارتارائه✓

عضویتفرمتکمیل✓

کتابخانههایبخشباآشنایی:دومگام

اجازهاجعانمروشودمیادارهبستهقفسهصورتبهکتابخانهاصلیمخزن:امانتومخزنبخش.الف

.ندارندراهاقفسهمخزنبهورود

ها،دایرهالمعارفها،نامهواژهشاملمرجعمنابع:پژوهشیهایطرحوهانامهپایانمرجع،بخش.ب

وعلمیهیأتمحترماعضایپژوهشیهایطرحچنینهموراهنماهاها،زندگینامهها،اطلسها،دانشنامه

وجههیچبهبخشاینمنابع.شوندمینگهداریبخشایندرتکمیلیتحصیلاتدانشجویانپایاننامههای

.هستنداستفادهقابلمرجعبخشدرتنهاوشوندنمیدادهامانت
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.نماییدمراجعهکتابخانهبهتوانیدمیدانشگاهکتابخانهدرموجودمنابعوجویجستبرای:وجوجست.ج

بهیامنابعدتمدیوجستجولینکدانشگاه،اسنادمرکزومرکزیکتابخانهسایتوببهتوانیدمیشما

خانهکتابسایتوبدرمنابعتمدیدووجوجستراهنمای.نماییدمراجعهم  http://lib.gu.ac.irآدرس

.داردقرار(راهنماهالینک)

یاویسندهنوکاملنامیااثر،عنوانازکلمهچندیاایکلمهکهصورتیدر:ایرایانهفهرستازاستفاده-

.نماییدوجوتجسراکتابکاملمشخصاتتوانیدمیایرایانهفهرستبهمراجعهبابدانیدراکتابموضوع

.دهیدویلتحامانتبخش(کتابدار)مسئولبهوکنیدیادداشتراکتاببازیابیکدیاراهنماشماره



کتابخانه مرکزی و مرکز اسناد  

دانشگاه گلستان

دانشگاهلمیعهیأتمحترماعضایوتکمیلیتحصیلاتدانشجویانتمامی:اطلاعاتیهایپایگاه.د

ایمنطقهمرکزاتیاطلاعهایپایگاهبه(کتابومقاله)الکترونیکیعلمیمنابعبهدسترسیبرایمیتوانند

شجویاندانوعلمیهیأتمحترماعضایچنینهم.نمایندمراجعهسیویلیکاوفناوریوعلومرسانیاطلاع

رونیکیالکتعلمیمنابعبهتوانندمیدانشگاهمجازیکتابخانهدرjhfohدرعضویتباتکمیلیتحصیلات

پایگاهبهسترسیدامکانهمچنین.یابنددسترسی(همانندجوسامانهونامهپایانومقالهکتاب،)لاتینمتنتمام

درهاهپایگاازاستفادهودسترسیراهنمای.استشدهفراهمنیزنورافزارهاینرممجموعهونورمجلات

.داردوجوددانشگاهمرکزیکتابخانهسایتوب

http://www.civilica.com

http://dl.gu.ac.ir

http://www.noormags.ir

http://www.samimnoor.ir 

https://www.isc.ac/fa 

.نمایندتکمیلرامهتعهدنافرماستلازماطلاعاتیهایپایگاهازاستفادهبرایتکمیلیتحصیلاتدانشجویان
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ومرکزیکتابخانه،1389سالماهبهمناز:دانشگاهاسنادمرکزومرکزیکتابخانهسایتوب.ه

سایتوببستردروبصفحهاندازیراهبهاقدام(آنلاین)برخطخدماتارائهبرایدانشگاه،اسنادمرکز

ومرکزیکتابخانهسایتوبدرموجودمختلفاطلاعاتوامکاناتازتوانندمیعلاقمندان.نموددانشگاه

لمی،عاطلاعاتمنابع،مقرراتونامهآیین:ازعبارتندهاآنازبرخیکهنماینداستفادهاسنادمرکز

،هانامهانپایعلمی،جستجویموتورهایبرخط،مرجعمنابعآزاد،دسترسیمنابعاطلاعاتی،پایگاههای

منابعتمدیدوجستجووهافرم،آموزشیراهنماهای



کتابخانه مرکزی و مرکز اسناد  

دانشگاه گلستان

کتابخانهنامهآئینازمهمنکتهچند

.نماییدادهاستفبهترکتابخانهامکاناتازتوانیدمیکتابخانهنامهآیینکاملمتندقیقمطالعهبا

دارد،قرارهکتابخانسایتوبدرکهراکتابخانهنامهآیینمقررات،ازکاملآگاهیجهتشودمیتوصیه
.نماییدمطالعه

دانشجویانبرایوروز15مدتبهکتابعنوان5کارشناسی،مقطعتادانشجوهربرایکتابامانت❖
.استروز30مدتبهعنوان7تکمیلیتحصیلات

.باشدمیپذیرامکاندانشجوییکارتارائهبافقطکتابامانت❖

ریال2000مبلغتأخیرروزهرازایبهشدهگرفتهامانتهایکتاببازگرداندندرتأخیرصورتدر❖
.شدخواهدمحاسبهدیرکردجریمه

هدیهباباشندتهگرفامانتراکتابترینبیشکهدانشجویانیازتندوتحصیلی،نیمسالهرپایاندر❖

.شوندمیتشویقنقدی

.نماییدمراجعهامانتبخشکتابداربهتربیشاطلاعاتبهنیازصورتدر
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نامه کتابخانهچند نکته مهم از آئین



www.gu.ac.ir
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